Na podlagi dolocil Zakona o drustvih (Uradni list RS §t.: 61/2006) je skups¢ina Drustva za
zdravje srca in ozilja Slovenije dne 26. 3. 2015 sprejela

STATUT
DRUSTVA ZA ZDRAVJE SRCA IN OZILJA SLOVENIJE

Ime, sedez in pedat

1. ¢len
Drustvo za zdravje srca in ozilja Slovenije je prostovoljno, samostojno, nepridobitno,
humanitarno zdruzenje fizi¢nih oseb, ki so se povezale z namenom izmenjave izkuSenj in
strokovnih informacij s podroc¢ja zdravstva, ekologije, prehrane, zdravega nacina Zivljenja,

Ki so pomembne za preprecevanje in zdravljenje bolezni srca in oZilja.

Z odlocbo §t. 403-3/96 Ministrstva za zdravstvo Republike Slovenije, je drustvu podeljen
status druStva, ki deluje v javnem interesu na podroc¢ju zdravstvenega varstva.

Drustvo ima status humanitarne organizacije.

2. ¢len
Ime drustva je: Drustvo za zdravje srca in oZilja Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drustvo)

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Sedez drustva je v Ljubljani.

3. ¢len

Drustvo ima svoj znak in pecat. Pecat je pravokotne oblike, velikosti 26mm x 14mm z
napisom na zunanji strani zgornjega oboda Drustvo za zdravje srca in ozilja Slovenije, na
spodnjem obodu pecata pa sedez in naslov drustva. V sredini pecata je z velikimi ¢rkami
izpisano — ZA SRCE — med obema besedama pa je zascitni znak drustva.

Znak drustva je stilizirano srce v ve€ barvah. Oris srca se za¢ne z rdeCo barvo, ki preide v
oranzno, ta v rumeno, nadaljuje se v modro, sledi bela in zakljuci z zeleno barvo, kar
simboli¢no predstavlja kombinacijo srca z lipovim listom.

Drustvo predstavlja in zastopa predsednik/ca drustva, (v nadaljnjem besedilu se za oba spola
enakovredno uporablja moska oblika) v njegovi odsotnosti ali zadrzanosti pa eden od



podpredsednikov, ki ga predsednik doloci. Za posamezne primere lahko predsednik
pooblasti tudi druge ¢lane upravnega odbora.

4. ¢len
Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.

Deluje po regijah preko podruznic, ki sovpadajo z zdravstvenimi domovi in bolniSnicami na
teh obmocjih.

Drustvo se lahko vélani tudi v druga drustva in zveze drustev, katerih delovanje bi
pripomoglo k uspeSnemu delovanju drustva. Drustvo sodeluje z regionalnimi drustvi za
zdravje srca in 0zilja, sodeluje pa tudi s tujimi in mednarodnimi zdruZenji s podobnimi cilji
in nalogami.

5. ¢len
Delo drustva in njegovih organov je javno.
Clane drustva obvesca:
- preko svojega glasila,
- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva,
- preko sredstev javnega obves€anja.
Sirso javnost obveséa drustvo o svojem delu tako, da so seje organov javne, na svoje seje in
druge organizirane dogodke vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov in
organizacij ter predstavnike sredstev javnega obves¢anja. Clanom in $ir$i javnosti je na

voljo tudi spletna stran drustva z informacijami.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drustva.

6. Clen
Namen in cilje uresnicuje druStvo z izvajanjem naslednjih nalog:
- pripravlja programe s podro¢ja preventive, zdravstvene vzgoje in promocije zdravja,
- epidemioloskih in preventivnih akcij,

- izdajo brosur, zlozenk, letakov, knjig, plakatov, skrbi za prispevke v dnevnem in
revijalnem tisku in skrbi za redne objave v radiu in na televiziji,



- pomaga pri vzgoji in izobrazevanju laikov za boj proti bolezni srca in ozilja,
organizira tecaje, poucuje bolnike,

- pomaga pri izpopolnjevanju in izobrazevanju zdravstvenih delavcev vseh profilov na
podrocju epidemiologije in preventive kardiovaskularnih bolezni, organizira za njih
tecaje, pomaga pri podiplomskem izobrazevanju; podpira njihovo udelezbo na
domacih in tujih te€ajih, seminarjih in simpozijih;

- pomaga pri nabavi aparature ali opreme, potrebne za boljSo diagnostiko in terapijo
KVB,

- pomaga pri usposabljanju in izpopolnjevanju strokovnjakov za boljSo diagnostiko,
terapijo (vkljucno operativno) in rehabilitacijo kardiovaskularnih bolnikov vklju¢no s
pomocjo in nasveti pri zdravljenju bolnikov,

- izvaja raziskovalno dejavnost,

- razpisuje nagrade za raziskovalna dela in za zdravstveno prosvetiteljske prispevke,

- izdaja lastno glasilo, revijo »Za srce« in druge publikacije,

- podeljuje znak »Priporoca drustvo za zdravje srca in ozilja«, »Varuje zdravje« in
druge proizvodom in storitvam, ki izpolnjujejo pogoje iz posebnega pravilnika.

Drustvo sodeluje pri sestavi pravnih in drugih aktov s podro¢ja zdravstva, ekologije,
prehrane in podobno, ki so pomembni za preprecevanje in zdravljenje bolezni srca in ozZilja.
Svetuje podjetjem in zasebnikom, ki proizvajajo, pridelujejo in prodajajo zivila in dodatke k
prehrani, da bi bila ta za srce in ozilje ¢im bolj zdrava.

Drustvo lahko v okviru zgoraj navedenih nalog opravlja tudi pridobitne dejavnosti kot
dopolnilne dejavnosti, ki so povezane z namenom ustanovitve druStva v obsegu, potrebnem
za doseganje ciljev drustva. Te dejavnosti SO: organiziranje rekreacije, rekreativne
prireditve, organiziranje izobraZzevanja — te¢ajev za strokovno in lai¢no javnost, zaloznistvo,
prodaja brosur, strokovnih in zdravstveno vzgojnih knjig in drugih publikacij.

Pridobitna dejavnost drustva je razvrs¢ena v dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij z
oznako Q 88.991.

7. Clen
Drustvo ima zaradi lazjega in boljSega dela podruznice.
Podruznica je metoda dela drustva, ki je organizirana po teritorialnemu principu.
Podruznico ustanovi upravni odbor drustva na predlog ¢lanov drustva, ki zelijo ustanoviti
podruznico. Podruznica povezuje ¢lane drustva s stalnim prebivalis¢em oz. stalnim

delovnim mestom na obmocju, na katerem je ustanovljena. Na pro$njo se v podruznico
1zjemoma povezujejo tudi ¢lani drustva, ki ne izpolnjujejo omenjenih pogojev.



Podruznica nima pravne osebnosti in mora delati v skladu s statutom drustva. V pravnem
prometu ne more nastopati samostojno.

Clani se sestanejo najmanj enkrat letno, obvezno pa pred sklicem redne skupi¢ine drustva.

Predstavniki podruZnice so zavezani, da sklepe in staliS¢a svojih ¢lanov zastopajo na
skupsc€ini drustva. Dolzni so tudi porocati ¢lanom o sprejetih sklepih in zavzetih stalis¢ih na
skupscini.

Podruznica opravlja svoje financno poslovanje preko transakcijskega raCuna pri banki in kot
gotovinsko poslovanje v skladu z veljavnimi financnimi predpisi in akti drustva.

Porocilo o finanénem poslovanju podruznic je vkljuceno v zaklju¢ni racun drustva. Za
zakonito poslovanje podruznice je odgovoren predsednik podruznice.

Organizacijo in delovanje podruznic natancneje ureja poslovnik.

8. ¢len
CLANSTVO

Clan drustva lahko postane vsaka fizi¢na oseba, ki izpolni pristopno izjavo, v kateri izrazi
zeljo postati ¢lan drustva, se zaveze da bo delovala v skladu s statutom drustva in placevala
¢lanarino. Pristopno izjavo poslje tajniStvu drustva. Pristopno izjavo o vclanitvi izpolni
fizi¢na oseba lahko tudi v podruznici. Podruznica je dolzna pristopno izjavo posredovati
tajniStvu drustva. Za vodenje evidence Clanov drustva je odgovoren izvrs$ni odbor drustva.
Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

Ob v¢lanitvi v drustvo podpise ¢lan izjavo, s katero dovoljuje organom in funkcionarjem
drustva uporabljati in obdelovati njegove osebne podatke navedene v pristopni izjavi za
potrebe delovanja drustva. Organi in funkcionarji drustva v skladu z Zakonom o varstvu
osebnih podatkov zagotavljajo zakonito in posteno obdelavo in uporabo osebnih podatkov.

Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan.

Drustvo ima redne ¢lane.

9 .¢len
Pravice ¢lanov so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva,
- da posredno preko predstavnika sodelujejo pri delu in odlo¢ajo v organih drustva,



- da uresnicujejo svoje osebne interese na podroc¢ju dejavnosti drustva,

- da sodelujejo pri izdelavi razvojnih usmeritev in programa drustva ter so seznanjeni s
poslovanjem drustva,

- vlagati pritoZbe na organe drustva

DolzZnosti ¢lanov so:

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog
drustva,

- da redno placujejo Clanarino,

- da varujejo ugled drustva

10. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom,
- s ¢rtanjem S Seznama,
- z izkljuditvijo,
- s smrtjo.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e tajnistvu drustva poslje pisno izjavo o izstopu. Pisno
izjavo o izstopu lahko poda tudi v podruznici, le-ta poslje izstopno izjavo tajnistvu drustva.

Clana se ¢rta iz lanstva, ¢e ta kljub opominu ne pla¢a ¢lanarine za obdobje dveh let.

O izkljucitvi ¢lana iz drustva odloca Castno razsodisce.

Za uspesno in prizadevno delo ter zasluge pri Sirjenju, organiziranju in razvijanju drustva,
podeljuje drustvo priznanja. Priznanje lahko prejme tudi oseba, ki ni ¢lan drustva.
Kriterije, vrste priznanj, in postopek podeljevanja priznanj dolo¢a Pravilnik o priznanjih
Drustva za zdravje srca in ozilja Slovenije.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje, donatorje in podporne ¢lane. Sponzorji, donatorji in
podporni ¢lani so lahko pravne ali fizicne osebe, ki materialno ali kako drugace pomagajo
drustvu. Lahko sodelujejo na sejah organov drustva, nimajo pa pravice odlocanja.

11. ¢len

ORGANI DRUSTVA



- skupscina

- upravni odbor

- nadzorni odbor

- ¢astno razsodiSce
- svet drustva

12. ¢len

ob¢nem zboru izvoljeni predstavniki podruznic. Mandat izvoljenih predstavnikov podruznic
traja 1 leto oziroma do izvolitve predstavnikov podruznic za novo redno skups¢ino. Vsaka
podruznica izvoli na vsakih zacetnih 100 ¢lanov (¢lanic) enega predstavnika/co.

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skupscino skli¢e predsednik drustva po sklepu
upravnega odbora vsako leto. Izredno skupscino pa sklice predsednik drustva po sklepu
upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo ene tretjine ¢lanov drustva.
Predsednik je dolzan sklicati izredno skup$¢ino v roku 30 dni po prejemu zahteve za sklic.
Ce predsednik izredne skupsine ne skli¢e v predpisanem roku, jo skli¢e predlagatelj, ki
mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredna skupsc€ina sklepa le o zadevi,
za katero je sklicana.

Predsednik lahko skli¢e tudi korespondencno sejo skupsc¢ine, ¢e ni zagotovljena sklepcnost
redne seje ali ¢e bi bil sklic redne seje neracionalen oziroma se obravnava le posamezna
tema iz pristojnosti skupscine.

Predsednik s sklicem seje doloc¢i rok za glasovanje, ki ne more biti krajsi kot 8 (osem)
delovnih dni.

O korespondenc¢ni seji se sestavi zapisnik (sklep je veljaven, e je za sklep glasovalo ve¢ kot
polovica ¢lanic/Clanov.

Zapisnik korespondencne seje potrdi skups$cina na prvi redni seji.

13. ¢len

O sklicu redne skupscine s predlozenim dnevnim redom morajo biti izvoljeni predstavniki
podruznic obvesceni najmanj 8 dni pred sklicem. V tem €asu so v tajnistvu drustva na
vpogled materiali, ki se bodo obravnavali na redni skup§¢ini. Gradivo se poslje tudi
podruznicam.

Skups¢ina je sklepéna, &e je prisotnih veé kot polovica predstavnikov. Ce skupi¢ina ni
sklepcna, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega Casa je skupsScina sklepcna, Ce je



prisotnih najmanj 10 predstavnikov. Skupscino za¢ne predsednik drustva in jo vodi do
izvolitve predsednika in dveh ¢lanov delovnega predsedstva, verifikacijske komisije
zapisnikarja in dveh overiteljev, po potrebi pa tudi drugih delovnih teles.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se predstavniki na samem zasedanju odlocijo za
tajni nacin glasovanja. Volitve organov so na¢eloma tajne, skups$cina pa lahko sklene da so
javne. Sklepi skupscine so veljavni, ¢e je za njih glasovala ve¢ kot polovica prisotnih
predstavnikov.

14. ¢len
Naloge skupSc€ine:

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut,

- sprejema razvojne usmeritve drustva,

- sprejema letno porocilo,

- obravnava porocila o delu organov drustva,

- obravnava program dela,

- potrjuje ¢lane upravnega odbora ter voli in razreSuje ¢lane nadzornega odbora in
Castnega razsodisca,

- voli in razresuje predsednika in do tri podpredsednike drustva,

- imenuje in razreSuje ¢lane sveta,

- odloca o statusnih spremembah drustva (pripojitev ali spojitev),

- odloc¢a o prodaji in nakupu nepremicnin,

- odloca o visini ¢lanarine,

- odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in
Castnega razsodisca,

- sklepa o prenehanju drustva.

O delu skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci, zapisnikar in dva
overitelja.

15. ¢len

UPRAVNI ODBOR

delo drustva po programu in sklepih sprejetih na skups$cini. Opravlja organizacijska,
strokovno tehni¢na in administrativna dela. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren
skupscini. Upravni odbor sestavljajo predsednik in podpredsedniki drustva, predsedniki
podruZznic in direktor, ki ga imenujejo ¢lani upravnega odbora izmed ¢lanov drustva.
Upravni odbor se sestane najmanj dvakrat letno.



16. ¢len
Naloge upravnega odbora so:

- sklepa o sklicu skupsc€ine,

- skrbi za izvrSevanje sklepov skupscine in izvajanje programskih usmeritev,

- sprejema delovne in poslovne nacrte in jih tudi uresnicuje,

- obravnava in predlaga skupsCini sprejem letnega porocila,

- ustanavlja in imenuje stalna in zaCasna delovna telesa za izvajanje dejavnosti
drustva,

- Sprejema, spreminja in dopolnjuje akte drustva (razen statuta),

- odloc¢a o vkljucevanju v sorodne organizacije,

- sprejema spremembe naslova sedeza drustva,

- imenuje in razreSuje direktorja drustva,

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- upravlja s premozenjem drustva,

- odloca o podelitvi priznanj,

- ustanavlja podruznice,

- imenuje in razresuje Clane izvrSnega odbora,

- predlaga Clane sveta,

- odloc¢a o zaposlovanju delavcev,

- doloc¢a naslov drustva,

- odloca o zadolZevanju drustva,

- odloca o nabavi in odtujitvi osnovnih sredstev v vrednosti nad 10.000 €,

- odloca o posamic¢nih izdatkih visjih od 10.000 €.

17. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti ali
zadrzanosti pa eden od podpredsednikov, ki ga doloci predsednik drustva.

Upravni odbor je sklepéen, Ce je na seji navzocih ve¢ kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe
sprejema z ve¢ino glasov prisotnih. Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 4 leta.
Izredno sejo upravnega odbora je predsednik dolzan sklicati, ¢e to zahteva 1/3 ¢lanov
upravnega odbora.

Izjemoma lahko predsednik skli¢e tudi korespondenc¢no sejo Upravnega odbora.
Predsednik s sklicem seje doloci rok za glasovanje, ki ne more biti krajsi kot 3 (tri) delovne
dni.

O korespondencni seji se sestavi zapisnik (sklep je veljaven, Ce je za sklep glasovalo vec kot
polovica ¢lanic oziroma ¢lanov). Zapisnik korespondencne seje potrdi Upravni odbor na
prvi redni seji.



Ce predsednik v nujnih primerih sam ukrepa v zadevah iz pristojnosti upravnega odbora,
mora njegove odlocitve naknadno potrditi upravni odbor.

18. &len
IZVRSNI ODBOR

V Casu med sejama upravnega odbora vodi delo drustva izvr$ni odbor, ki ga imenuje
upravni odbor za dobo 4 let. Sestavljajo ga predsednik in podpredsedniki drustva ter
direktor drustva. Je operativno izvrs$ilni organ in skrbi za nemoteno dela drustva in nacrtuje
operativna dela druStva. Dela na sejah na katere po potrebi vabi tudi ¢lane drugih organov
drustva, predsednike podruznic in druge. Izjemoma lahko odloca o zadevah iz pristojnosti
upravnega odbora, ki ne trpijo odlasanja, vendar mu mora o tem naknadno porocati. Za
svoje delo je odgovoren upravnemu odboru.

19. ¢len
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva. Pred skups¢ino je dolzan
pregledati poslovne knjige in letno porocilo. O ugotovitvah poda oceno ali so poslovne
knjige vodene azurno in pravilno, knjigovodske listine pa urejene in pravilno hranjene.
Oceni tudi ali je letno porocilo pravilno sestavljeno in ali resni¢no prikazuje premoZzenje ter
poslovanje drustva. Skupscina lahko vsebinsko odloca o sprejemu letnega porocila le, Ce se
predhodno seznani s poroc¢ilom, ki ga poda nadzorni odbor. Letno porocilo je veljavno
sprejeto, Ce je bil tak nadzor dejansko opravljen, ¢lani skups¢ine pa z njim seznanjeni.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov in treh namestnikov, ki jih izvoli skupscina.
Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem
¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa
odlocati.

Nadzorni odbor je sklepen, Ce so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z
vecino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 4 leta. Za svoje delo je odgovoren skupscini
drustva.



20. ¢len
CASTNO RAZSODISCE

Clane ¢astnega razsodii¢a voli skupiéina za dobo 4 let. Sestavljajo jo trije ¢lani in trije
namestniki. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih
zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Castno razsodisce je sklepcno, €e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema
z vecino prisotnih. Za svoje delo je odgovorno skupscini.

Castno razsodisce vodi disciplinski postopek in izreka disciplinske ukrepe na podlagi
disciplinskega pravilnika.

21. ¢len
Disciplinske krsitve, ki jih obravnava ¢astno razsodisce so naslednje:
- krsitve dolocb statuta,
- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu,
- neizvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustva.

Zoper sklep, ki ga izda ¢astno razsodisce, ima prizadeti pravico pritoZzbe na skupsc¢ino kot
drugostopenjski organ.

Disciplinska komisija obravnava krSitve zaposlenih v druStvu in izreka ustrezne ukrepe po
postopku in pravnih aktih s podro¢ja delovne zakonodaje. Komisijo imenuje upravni odbor
za vsak primer posebe;j.

22. ¢len
SVET DRUSTVA
Svet drustva je strokovno posvetovalni organ drustva, ki ga sestavlja 9 ¢lanov, izbranih iz
vrst uglednih javnih in zdravstvenih delavcev. Svet spremlja izvajanje strokovnega dela

drustva in ga tudi usmerja. Dela na sejah. Clane imenuje skups$¢ina na predlog upravnega
odbora za dobo 4 let. Za svoje delo so odgovorni skups¢ini.
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23. ¢len
Predsednik drustva

Predsednika izvoli skups¢ina za dobo 4 let. Zastopa in predstavlja drustvo. Predsednik
drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora.

Naloge predsednika:

sklicuje skupscino,

- podpisuje akte, sklepe in druge listine,

- je odredbodajalec za izvrSevanje finan¢nega nacrta,

- je odgovoren za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu
drustva,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz programa drustva in tega statuta.

Predsednik kot zastopnik drustva odgovarja za zakonito poslovanje drustva. Za obveznosti
drustva odgovarjajo solidarno in z vsem svojim premozenjem poleg predsednika tudi druge
odgovorne osebe v drustvu (6. ¢len Zakona o druStvih).

V primeru daljSe odsotnosti ali odstopa predsednika imenuje upravni odbor vrSilca dolZnosti
predsednika najve¢ do prve seje skupscine drustva.

24. ¢len
Podpredsedniki drustva

Na skups¢ini izvoljeni podpredsedniki drustva, pomagajo predsedniku pri vodenju drustva
vsak s svojega podrocja, za katera so odgovorni. Podpredsednike se praviloma izvoli za:

- vsebinsko strokovno podroc¢je dela drustva,
- finan¢ne in materialne zadeve,
- za podrocje marketinga.

Podpredsednik za vsebinsko strokovno podro¢je pomaga predsedniku pri njegovem delu in
ga na podlagi pooblastila nadomes$ca v njegovi odsotnosti. Opravlja tudi druge naloge, ki
mu jih poveri skup$¢€ina in upravni odbor.

Podpredsednik za finan¢ne in materialne zadeve spremlja finan¢no poslovanje drustva,
sodeluje pri pripravi letnega finan¢nega nacrta in pri izdelavi zaklju¢nega letnega
finan¢nega porocila in v zvezi s tem predlaga ukrepe predsedniku in nadzornemu odboru.
Podpredsednik nadomesca predsednika v njegovi odsotnosti na podlagi pooblastila.
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Podpredsednik za marketing skrbi za promocijo drustva, za pridobivanje sponzorjev,
donatorjev in podpornih ¢lanov ter za druge dejavnosti s podro¢ja marketinga.
Podpredsednik nadomesca predsednika v njegovi odsotnosti na podlagi pooblastila.

Za svoje delo so podpredsedniki odgovorni upravnemu odboru in skupscini.

25. ¢len

Direktor
Za organizacijo strokovnega, tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med
organi drustva skrbi direktor drustva, ki ga za dobo 4 let imenuje upravni odbor. Direktor

drustva je za svoje delo odgovoren predsedniku in upravnemu odboru.

Za tehni¢no administrativno delo ima druStvo lahko zaposlene strokovne sodelavce.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

26. ¢len

Viri dohodkov:
- Clanarina
- darila volila
- dohodek od dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic
- prispevki sponzorjev, donatorjev in podpornih ¢lanov
- javna sredstva
- drugi viri

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje osnovne dejavnosti dolocene v statutu.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove Clane je ni¢na.

27. ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani,
ki jih sprejme skupscina.
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28. ¢len

Finanéne in materialne listine podpisujejo predsednik, pooblas¢eni podpredsedniki in
direktor drustva.

Finan¢no materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.
Finan¢no in materialno poslovanje se vodi v skladu s pravilnikom o finanéno materialnem
poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo¢i nac¢in vodenja in izkazovanja podatkov o
finan¢nem in materialnem poslovanju drustva, v skladu z racunovodskimi standardi za
drustva.

Drustvo ima svoje racune pri bankah.

Odredbodajalci za izvrSevanje finan¢nega nacrta so predsednik drustva, podpredsednik za
finan¢ne in materialne zadeve ter direktor.

Finan¢no in materialno poslovanje drustva je javno.
Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in
poslovanje drustva.

29. ¢len

PRENEHANIJE DRUSTVA

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu skupscine, ¢e za sklep glasujeta 2/3 prisotnih predstavnikov,
- s spojitvijo z drugimi drustvi,

- S pripojitvijo k drugemu drustvu,

- s stecajem,

- na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja,

- po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva preide njegovo premozenje ZdruZenju kardiologov Slovenije.
Ta statut je sprejela skupscina dne 26. 3. 2015. S tem dnem preneha veljati statut sprejet na

skups¢ini 20. 3. 2012.

Predsednik DrusStva za srce
Prim. Matija Cevc, dr. med.
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